
 

 

 
POLITICA DI SOSTENIBILITÀ DI 
PERÙ MISTIKA TRAVEL 2025 
Introduzione 
Perù Mistika Travel si impegna a operare in modo responsabile e sostenibile, 
minimizzando il nostro impatto ambientale e sociale, e massimizzando i benefici per le 
comunità locali. Questa politica di sostenibilità stabilisce i principi e le pratiche che 
guideranno le nostre operazioni e ci permetteranno di mantenere il nostro impegno 
nella preservazione del patrimonio naturale e culturale del Perù. 

 
PRINCIPI FONDAMENTALI 

• Sostenibilità: Integrare la sostenibilità in tutte le decisioni aziendali, dalla 
pianificazione all'esecuzione. 

• Trasparenza: Essere trasparenti nelle nostre pratiche e comunicare i nostri 
progressi in materia di sostenibilità a tutte le parti interessate. 

• Collaborazione: Lavorare a stretto contatto con partner, fornitori, comunità 
locali e altre imprese per promuovere il turismo sostenibile. 

• Miglioramento Continuo: Implementare un sistema di miglioramento continuo 
per identificare opportunità e adattarsi alle nuove tendenze e sfide. 

 
OBIETTIVI STRATEGICI 

• Ridurre l’Impronta di Carbonio: 
o Implementare un sistema di gestione dell’energia per individuare aree 

di miglioramento e fissare obiettivi di riduzione. 
o Promuovere l’uso del trasporto pubblico e delle biciclette per gli 

spostamenti del personale. 
o Compensare le emissioni inevitabili attraverso progetti di riforestazione. 

• Promuovere il Consumo Responsabile: 
o Eliminare la plastica monouso in tutte le operazioni. 
o Incentivare l’uso di prodotti locali e biologici negli alloggi e ristoranti. 
o Implementare programmi di riciclaggio e compostaggio. 

• Sostenere le Comunità Locali: 
o Stabilire alleanze con organizzazioni locali per sviluppare progetti di 

sviluppo comunitario. 
o Acquistare prodotti e servizi da fornitori locali. 
o Coinvolgere le comunità locali nella progettazione e nello sviluppo dei 

prodotti turistici. 
• Conservare la Biodiversità: 



 

o Collaborare con organizzazioni per la conservazione per proteggere 
specie a rischio e i loro habitat. 

o Promuovere il turismo a basso impatto in aree naturali protette. 
o Educare i turisti sull’importanza della conservazione. 

• Promuovere il Turismo Responsabile: 
o Formare tutto il personale sui principi del turismo responsabile. 
o Sviluppare materiali educativi per i turisti su come ridurre il proprio 

impatto ambientale. 
o Promuovere il turismo culturale e comunitario. 

 
AREE DI INTERVENTO E AZIONI CONCRETE 

• Gestione Ambientale: 
o Realizzare audit energetici e adottare misure per ridurre i consumi. 
o Utilizzare energie rinnovabili quando possibile. 
o Implementare la gestione dei rifiuti con raccolta differenziata e riciclo. 
o Promuovere prodotti per la pulizia ecologici. 
o Compensare le emissioni inevitabili tramite riforestazione. 

• Responsabilità Sociale: 
o Garantire condizioni di lavoro eque e sicure per tutto il personale. 
o Promuovere parità di genere e diversità in azienda. 
o Sostenere le comunità locali con progetti di sviluppo. 
o Rispettare i diritti dei popoli indigeni e delle comunità locali. 

• Governance Aziendale: 
o Implementare un sistema di gestione dei rischi ambientali e sociali. 
o Promuovere la trasparenza e la responsabilità. 
o Rispettare tutte le leggi e normative applicabili. 

• Catena del Valore: 
o Selezionare fornitori che condividano i nostri valori e impegni. 
o Stabilire criteri di sostenibilità per la selezione di hotel e alloggi. 
o Promuovere prodotti locali e artigianali. 

• Comunicazione e Sensibilizzazione: 
o Sviluppare materiali informativi per clienti e personale sulle iniziative 

sostenibili. 
o Usare i social media per diffondere messaggi di sostenibilità. 
o Organizzare eventi e workshop per sensibilizzare sul turismo sostenibile. 

 
MISURAZIONE E VALUTAZIONE 

• Indicatori Chiave di Prestazione (KPI): 
o Riduzione del consumo di energia e acqua 
o Quantità di rifiuti riciclati 
o Numero di progetti comunitari supportati 
o Soddisfazione dei clienti riguardo alla sostenibilità 



 

o Partecipazione dei dipendenti ai programmi formativi 
• Report di Sostenibilità: 

o Pubblicazione di report annuali con progressi e sfide affrontate. 

 
IMPEGNI 

• Leadership: La direzione di Perù Mistika Travel si impegna a guidare e 
supportare l'attuazione di questa politica. 

• Collaborazione: Favoriremo la collaborazione con aziende, organizzazioni e 
comunità per promuovere il turismo sostenibile. 

• Miglioramento Continuo: Valuteremo e aggiorneremo regolarmente questa 
politica per adattarla a nuove tendenze e sfide. 

 
CONSIDERAZIONI AGGIUNTIVE 

• Integrazione degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs): Allineare le azioni 
ai SDGs per contribuire allo sviluppo sostenibile globale. 

• Economia Circolare: Promuovere riutilizzo, riciclo e riduzione dei rifiuti. 
• Gestione del Rischio: Identificare e gestire i rischi ambientali e sociali legati al 

turismo. 
• Innovazione: Favorire l’innovazione nei servizi e prodotti turistici sostenibili. 
• Partecipazione dei Dipendenti: Coinvolgere il personale nella definizione e 

attuazione della politica di sostenibilità. 
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